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STATUT

STOWARZYSZENIA

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Stowarzyszenie nosi nazw¢ Stowarzyszenie ,,Optymizm” w dalszych postanowieniach
statutu zwane Stowarzyszeniem.

2. Stowarzyszenie jest zrzeszeniem oséb fizycznych z siedzibg w miejscowosci
Zbuczyn. Terenem dziatania jest Rzeczpospolita Polska.

3. Dlarealizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze dziala¢ na terenie innych
panstw z poszanowaniem tamtejszego prawa.

4. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowo$¢ prawna.
Dziata na podstawie przepisOw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.
Prawo o Stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001, Nr 79, poz. 855 z pdzn. zm.) oraz
niniejszego statutu.

5. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych 1 migdzynarodowych organizacji
0 podobnych celach.

6. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spolecznej
cztonkow. Do prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢
pracownikow.

7. Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci, godta, flagi, barw, odznak i znaczkéw
organizacyjnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

ROZDZIAL 11
CELE I FORMY DZIALANIA

Celem Stowarzyszenia jest prowadzenie dzialalnosci edukacyjnej 1 kulturalnej, zwtaszcza
w zakresie inicjowania, wspierania i pomocy w przedsiewzigciach edukacyjno kulturalnych
na rzecz dzieci 1 mtodziezy, w szczego6lnosci:



N A

Wspieranie 1 organizowanie dziatalnosci kulturalnej 1 o§wiatowej dzieci 1 mtodziezy.
a) prowadzenia dziatalno$ci na rzecz rolnikéw i1 cztonkdw ich rodzin,
Wspieranie i inicjowanie ré6znych form wypoczynku dzieci i mlodziezy.
a) Wspdlpraca z instytucjami wspierajagcymi organizowanie wypoczynku dla
dzieci z terené6w wiejskich, w szczego6lnosci dzieci rolnikow
Wspieranie 1 inicjowanie szkolenia i doskonalenia kadr w zakresie dziatalnosci
kulturalno — o$wiatowe;j.
Wspieranie 1 organizowanie dziatalnosci sportowej i prozdrowotne;.
Wspieranie 1 organizowanie ekonomii spolecznej.
Wspieranie i inicjowanie wolontariatu.
Wspieranie i organizowanie dziatalnosci ekologiczne;j.
Wspieranie i organizowanie dziatalno$ci z zakresu kultury fizycznej i sportu.

Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:

a)

b)

c)
d)

9)

h)

)

K)

1)

organizowanie warsztatow tworczych, zaje¢ plastycznych, muzycznych, teatralnych,
sportowych,

propagowanie i organizowanie wymiany mi¢dzykulturowej poprzez organizowanie
wyjazdow i preleke;ji,

organizowanie konferencji, seminariow i szkolen,

organizowanie imprez kulturalnych majacych na celu propagowania zdrowego trybu
zycia, podnoszenie §wiadomosci ekologicznej, sportu 1 wypoczynku,

rozwijanie zainteresowan oraz zdolnosci dzieci i mtodziezy

organizowanie roznorodnych form wypoczynku letniego i zimowego z
uwzglednieniem wszechstronnego rozwoju wiedzy 1 umiejetnosci artystycznych 1
sprawnosci fizycznej dzieci 1 mtodziezy

wspolpraca z r6znymi instytucjami, tworcami, wladzami czy klubami o podobnych
zainteresowaniach — wymiana do$wiadczen;

organizowanie alternatywnych form spedzania czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy;
udziat w imprezach okoliczno$ciowych, akcjach dobroczynnych i innych
wydarzeniach, ktorych cele wpisuja si¢ w cele statutowe Stowarzyszenia;
Wspolpraca z organami administracji rzadowej, samorzadow terytorialnych regionéw
przygranicznych UE i panstw o$ciennych oraz innymi instytucjami i organizacjami
spotecznymi.

prowadzenie dziatalno$ci integrujgcej cztonkdw Stowarzyszenia m.in. poprzez
aktywnos¢ kulturalng, rekreacyjna, sportowa;

doksztatcanie cztonkdéw Stowarzyszenia w celu ulatwienia dziatalno$ci statutowe;

m) opracowywanie projektow i programow stuzacych realizacji celow statutowych

Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez nieodplatng dziatalnos¢:

a)

rozwijanie zainteresowan oraz zdolnos$ci dzieci 1 mtodziezy



b)

d)
e)

9)

h)

organizowanie warsztatow tworczych, zaje¢ plastycznych, muzycznych, teatralnych;
sportowych,

propagowanie i organizowanie wymiany mi¢dzykulturowej poprzez organizowanie
wyjazdow i prelekcji;

organizowanie konferencji, seminariow i szkolen;

organizowanie imprez kulturalnych i sportowych majgcych na celu propagowania
zdrowego trybu zycia, sportu i wypoczynku, podnoszenie $wiadomosci ekologicznej;
organizowanie roznorodnych form wypoczynku letniego i zimowego

z uwzglednieniem wszechstronnego rozwoju wiedzy 1 umiejetnosci artystycznych i
sprawnosci fizycznej dzieci i mtodziezy;

wspotpraca z roznymi instytucjami, tworcami, wladzami czy klubami

0 podobnych zainteresowaniach — wymiana doswiadczen;

organizowanie alternatywnych form spedzania czasu wolnego dla dzieci

1 mlodziezy;

udzial w imprezach okoliczno$ciowych, akcjach dobroczynnych i innych
wydarzeniach, ktorych cele wpisuja si¢ w cele statutowe Stowarzyszenia;
wspotpraca z organami administracji rzadowej, samorzaddéw terytorialnych regionow
przygranicznych UE i pafstw o$ciennych oraz innymi instytucjami

1 organizacjami spolecznymi;

prowadzenie dzialalnosci integrujacej cztonkéw Stowarzyszenia m.in. poprzez
aktywno$¢ kulturalng, rekreacyjna, sportowa;

doksztatcanie cztonkéw Stowarzyszenia w celu utatwienia dziatalno$ci statutowej;
opracowywanie projektow 1 programow stuzacych realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez odplatng dziatalnos¢:

a)

b)

c)
d)

e)
f)
9)

h)

tworzenie warsztatow, dodatkowych zaje¢¢ dla dzieci 1 mtodziezy w placowkach
oswiatowych;

organizowanie wycieczek, rajdow oraz wypoczynku dla dzieci i mtodziezy do
ciekawych miejsc naszego kraju oraz poza granice;

organizowanie seminariow, szkolen, konferencji;

organizowanie alternatywnych form spedzania czasu wolnego dzieci

1 mlodziezy;

wspieranie dziatan swietlic, klubow dla dzieci mlodziezy;

wspieranie dziatan inicjatyw lokalnych na rzecz rozwoju dzieci 1 mlodziezy;
wspieranie imprez kulturalnych, oswiatowych, turystycznych oraz pozyskiwanie
srodkow finansowych na organizowanie tych imprez;

doksztalcanie cztonkow Stowarzyszenia w celu utatwienia dziatalno$ci statutowe;.

ROZDZIAL 11l

CZLONKOWIE — PRAWA [ OBOWIAZKI



10.

Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna
powinna by¢ jedynie cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie posiada cztonkow:
a) zwyczajnych,
b) wspierajacych,
c) honorowych.

Cztonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora:
a) ztozy deklaracje cztonkowska na pismie,
b) przedstawi pozytywna opini¢ dwoch cztonkoéw Stowarzyszenia.

Cztonkiem zwyczajnym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie
uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia.

Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna
deklarujgca pomoc finansowa, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celow
Stowarzyszenia.

Czlonkiem wspierajacym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie
uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia.

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna i prawna, ktora
wniosta wybitny wktad w dziatalno$¢ 1 rozwoj Stowarzyszenia.

Cztonkowie honorowi sg przyjmowani przez Walne Zebranie na wniosek 10 cztonkéw
Stowarzyszenia.

Czlonkowie zwyczajni majg prawo:

a) uczestniczenia w walnych zebraniach Stowarzyszenia z biernym i czynnym
prawem wyborczym;

b) biernego i czynnego uczestnictwa w wyborach do wtadz Stowarzyszenia;

c) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia;

d) udzialu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie;

e) zglaszania wnioskoéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

Czlonkowie zwyczajni maja obowigzek:

a) brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow;
b) przestrzegania Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia;

c) regularnego oplacania sktadek;

d) godnego reprezentowania Stowarzyszenia.



11.

12.

13.

14.

1.

2

3.

4.

Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego i czynnego prawa
wyborczego, moga jednak bra¢ udziat z gtosem doradczym w statutowych wtadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

Czlonek wspierajagcy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych swiadczen,
przestrzeganiu Statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

Utrata cztonkostwa nastgpuje na skutek:
a) pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,
b) wykluczenia przez Zarzad w przypadku:
e lamania statutu i nieprzestrzegania uchwat Stowarzyszenia,
e notorycznego nie brania udziatlu w pracach Stowarzyszenia,
e nie placenia sktadek za okres pot roku
e dziatania na szkode Stowarzyszenia,
C) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
d) S$mierci czlonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne,
e) rozwigzania si¢ Stowarzyszenia.

ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

Wladzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zebranie

b) Zarzad Stowarzyszenia
c) Komisja Rewizyjna

. Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenie trwa cztery lata,

a ich wybor odbywa si¢ w gtosowaniu jawnym lub tajnym, w zaleznosci od decyz;i
Walnego Zebrania Stowarzyszenia, zwykta wigkszoscia glosow.

Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wiekszoscig chyba ze
dalsze postanowienia Statutu stanowig inacze;.

Wszystkie wladze Stowarzyszenia moga podejmowac uchwaty w formie
elektronicznej, poprzez rozestanie projektu uchwaty e-mailem do wszystkich
cztonkow danej wiadzy. Uchwale uznaje si¢ za podjeta, gdy wiekszos¢ zaglosuje ,,za”,
niezaleznie od ilosci oddanych gltosow, w terminie okres§lonym przez rozsytajacego
projekt.



5. Walne Zebranie cztonkdéw Stowarzyszenia jest najwyzszg wladzg Stowarzyszenia.
w Walnym Zebraniu biorg udziat:
a) z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,
b) z glosem doradczym — cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni
goscie.

6. Walne Zebranie Cztonkow moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

7. Zwyczajne Walne Zebranie cztonkow jest zwolywane raz na dwa lata przez Zarzad
Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich
cztonkow co najmniej na siedem dni przed terminem zebrania.

8. Nadzwyczajne Walne Zebranie cztonkéw moze si¢ odby¢ w kazdym czasie.
a) jest zwolywane przez Zarzad z jego inicjatywy;
b) na wniosek Komisji Rewizyjnej;
C) pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia;
d) odbywa si¢ w ciggu jednego miesigca od czasu zwotania i obraduje nad sprawami
dla ktorych zostalo zwotane.

9. Uchwaly Walnego Zebrania Stowarzyszenia zapadaja bezwzgledng wigkszo$cig
glosow. Glosowanie jest jawne.

10. Do kompetencji Walnego Zebrania naleza:

a) okreslanie gtownych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia, W tym
dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowej, organizacyjnej i finansowej;

b) uchwalanie zmian Statutu;

C) wybor i odwolywanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

d) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych $wiadczen
na rzecz Stowarzyszenia,

e) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego;

f) rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgtoszonych przez cztonkdéw
Stowarzyszenia lub jego wtadze;

g) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu;

h) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku;

i) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich
sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wladz stowarzyszenia.

11. Zarzad jest powotany do kierowania calg dziatalno$cig Stowarzyszenia zgodnie
z uchwalami Walnego Zebrania Cztonkow, reprezentuje Stowarzyszenie na
Zewnatrz.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

21

Zarzad sktada si¢ z 3 do 5, ktore wybieraja sposrod siebie Prezesa, Wiceprezesa,
Sekretarza, Skarbnika.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartat. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes.

Do kompetencji Zarzadu naleza:
a) realizacja celow Stowarzyszenia;
b) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow;
C) Sprawowanie zarzadu nad majatkiem stowarzyszenia;
d) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku
Stowarzyszenia;
e) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Wtadz Stowarzyszenia;
f) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;
g) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow;
h) przyjmowanie i skreslanie cztonkow;
i) sktadanie sprawozdan z dziatalno$ci Stowarzyszenia;
J) uchwalg Zarzadu zapadajg zwykta wigkszoscig gloséw przy obecno$ci co najmniej
3 cztonkéw zarzadow.

Komisja Rewizyjna powotywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscia
Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 5 0s6b w tym Przewodniczacego, Sekretarza
oraz Cztonka.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu;

b) sktadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zebraniu Cztonkow;

C) prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie walnego Zebrania Cztonkow oraz
zebrania Zarzadu,

d) sktadanie wnioskow o absolutorium dla wiadz Stowarzyszenia;

e) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow.

W razie gdy sktad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji uzupetnienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonuja
pozostali cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotac
nie wigcej niz potowe sktadu organu.

Mandat cztonka Zarzadu Stowarzyszenia z wylaczeniem Prezesa wygasa w razie:
a) uptywu kadencji;
b) zrzeczenia si¢ funkcji przed Zarzadem Stowarzyszenia.

Mandat Prezesa Stowarzyszenia wygasa w razie:
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22

23.

24,

2.

a) uplywu kadencji;

b) zrzeczenia si¢ funkcji przed Zarzadem Stowarzyszenia;

c) uchwatly Walnego Zebrania podjetej wigkszoscig 2/3 gtoséw (0s6b uprawnionych
do gltosowania, obecnych na spotkaniu).

Mandat cztonka Komisji Rewizyjnej wygasa w razie:

a) uplywu kadencji;

b) zrzeczenia si¢ funkcji przed Zarzadem Stowarzyszenia;

¢) uchwaty Walnego Zebrania podjetej wiekszo$cig 2/3 gtoséw (0s6b uprawnionych
do glosowania, obecnych na spotkaniu).

W przypadku powstania wakatu w Zarzadzie lub Komisji Rewizyjnej — wladzom
Stowarzyszenia przystuguje prawo wyboru nowego cztonka Zarzadu lub Komisji
sposrdd cztonkow Stowarzyszenia. Liczba osob dotaczonych nie moze przekroczy¢
1/3 pochodzacych z wyboru.

Kadencja wiadz Stowarzyszenia i jego organow trwa cztery lata.

ROZDZIAL V

MAJATEK I FUNDUSZE

1. Majatek stowarzyszenia powstaje:

a) ze sktadek cztonkowskich;

b) z darowizn, spadkow, zapisow;

€) zdotacji i ofiarnosci publicznej;

d) z dotacji na zadania panstwowe z zakresu kultury i o§wiaty zlecone
Stowarzyszeniu;

e) z dotacji na realizacj¢ programéw UE;

f) z dotacji na zadania zlecone przez samorzady terytorialne;

g) zdochodbéw z majatku lub dziatalnosci odptatnej, z ktorej dochdd jest
przeznaczony na dzialalno$¢ statutowa;

h) z wpltywow z dziatalnosci odptatne;j;

i) zinnych wpltywow.

Wszelkie srodki pienigzne mogg by¢ przechowywane wytacznie na koncie
Stowarzyszenia.

. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.



. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majgtku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad.

. Do zawierania uméw, udzielania pelnomocnictwa i sktadania innych o§wiadczen woli
w szczegblnosci w sprawach majatkowych wymagane sa podpisy dwoch cztonkow

Zarzadu dziatajacych tacznie.

. Rokiem budzetowym jest rok kalendarzowy.

ROZDZIAL VI

POSTANOWIENIA KONCOWE

. Uchwale w sprawie zmiany statutu oraz uchwat¢ o rozwigzani Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zebranie Cztonkow kwalifikowang wigkszoscig gtosow — (2/3),
przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.

. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkow
okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

. Likwidatorami sg Prezes i jeden z Cztonkéw Zarzadu, jesli uchwata Walnego Zebrania
nie stanowi inaczej.

. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy
Ustawy Prawo o Stowarzyszeniach.
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